Уважаемые студенты!
1. Внимательно проанализируйте условия задачи и дайте ответ. (ПИСЬМЕННО)
	[bookmark: _GoBack]1. Работник Г подал заявление об увольнении и зарегистрировал его 5 марта в отделе кадров. Приказ об увольнении работодатель не издавал. Работник не вышел на работу 12 марта. Работодатель уволил работника на основании пункта 6а статьи 81 ТК РФ ("Однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей").
Вопрос: Правомерны ли действия работодателя?

	2. Фирма «Альфа» приняла на работу инженера Б. Срок испытания составил три месяца. Через два месяца инженер заболел и отсутствовал на работе неделю. После выздоровления выяснилось, что за период болезни начальник отдела сделал негативную оценку результатов испытательного срока, несмотря на положительный отзыв непосредственного руководителя. Инженера решили уволить, сославшись на неудовлетворительные итоги испытательного периода.
Вопрос: Законно ли данное увольнение?

	3.Какая работа считается подходящей для зарегистрированных в целях поиска подходящей работы впервые ищущих работу граждан, вставших на регистрационный учет по истечении 12 месяцев после окончания высшего учебного заведения?

	4. Имеет ли право гражданин, уволенный из организации и получающий страховую пенсию, на получение статуса безработного?

	5. Викторова была принята на работу инженером. В течение года она не справилась с рядом производственных заданий, хотя в целом к работе относилась добросовестно. 
 Вопрос: Может ли она быть уволена? Если да, то на каком основании и с соблюдением какой процедуры?

	6. Гражданка Синицына была принята на работу на завод лаборантом с испытательным сроком на три месяца. Против установления ей испытания она не возражала. В течение испытательного срока ею был допущен ряд ошибок в работе, поэтому за день до окончания испытания инспектор отдела кадров объявила Синицыной о том, что ее увольняют как не выдержавшую испытания. Синицына не согласилась с таким решением и предъявила справку о том, что находится на пятом месяце беременности.
 Вопрос: Может ли быть Синицына уволена с работы по результатам испытания? Если нет, то на основании каких юридических норм?




